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DARBO TVARKOS TAISYKLES

Siekiant sustiprinti darbo drausme, formuoti teisinga poziuri I darba, gamybos priemones, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kitais norminiais aktais,
sudarytos $ios Vidaus tvarkos taisyklés, kurios privalomos visiems jmonés darbuotojams.
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1. BENDROJI DALIS

Kievienas Lietuvos Respublikos pilietis gali laisvai pasirinkti profesija, darba pagal i§silavinima bei
sugebéjimus.

1.2. Darbo drausmeé uztikrinama samoninga paziiira | darba bei skatinimu uz gerai atlikta darba.
1.3.Kiekvinas darbuotojas privalo saZiningai dirbti, laikytis darbo ir technologinés drausmes, laikytis

vidaus darbo taisykliy, laiku vykdyti darbdaviy nurodymus, tausoti ir saugoti jmonés materialyji ir
piniginj turta.

1.4. Darbuotojams, paZeidusiems darbo drausme bei vidaus darbo tvarkos taisykles, gali buti taikomos
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drausminio poveikio priemones.

2. DARBO SUTARTIES SUDARYMO TVARKA

. Su kiekvienu darbuotoju sudaroma raSytiné darbo sutartis, pagal darbo sutarties forma, kurig pasiraso

darbdavys ir darbuotojas. Darbo sutartyje sulygstama dél darbo sutarties salygy, darbo vietos,
profesijos (pareiguy) bei darbo apmokéjimo salygu, Saliy teisiy pariegy ir kita. Saliy susitarimu
sulygstama dél papildomy salygu (i8bandymo, darbo dienos reZimo ir kita). Darbo sutartys gali biiti
ivairios: terminuotos, laikinos, sezoninés, dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy, patarnavimo, su
namudininkais ir kt. :

. Priimant  darba, darbuotojas pateikia :

- pareiskima deél sutarties sudarymo;

- asmenj liudijanti dokumenta;

- dokumentg apie darbuotojo iSsilavinima;

- paZyma apie sveikatos bukle

- valstybinio socialinio draudimo paZymejima;

- jaunas asmuo nuo 14m. iki 16m. amZiaus — gimimo liudijima, vieno i§ tévy rastiska sutikima bei
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vaiko sveikata priZitirin¢iojo gydytojo leidima konkre¢iam darbui.

_ Sudarant darbo sutartj, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo , pasiraSant supazindina darbuotoja su

biisimojo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, saugos ir sveikatos reikalavimais, Siomis vidaus
darbo tvarkos taisyklémis ir kitais darbovietéje galiojanCiais aktais, reglamentuojandiais jo darbg
(isbandymo , profesijy jungimo, materialinés atsakomybes ir kita).

Darbo sutarties salygos, $alims suderinus, gali biiti pakeistos dél gamybos, darbo organizavimo ar
technologiniy procesy pakeitimo. Apie numatoma darbo salygy pakeitimg darbuotojui pranesama ne
véliau kaip pri§ meénesj.

Darbuotojui pasirodZius neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiky,toliau dirbti neleidziama. Tokie
darbuotojai, darbdavio potvarkiu, nusalinami nuo darbo ir jiems sustabdomas darbo uzmokescio
mokéjimas.

. Darbo sutartis nutraukiama LR Darbo Kodekso numatytais pagrindais:

- pasibaigus sutarties terminui;

- sutarties Saliy susitarimu;

- darbuotojo pareiskimu, ispéjus darbdavi ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny ir kitaip pagal
imonés kolektyving sutartj. :
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. Nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, iSrinktu | profesine sajunga ir darbuotojy atstovus, batinas tos
struktiiros sutikimas.
- Likviduojant imong ar darbdavio bankroto atveju - pagal Darbo Kodeksa.

3. PAGRINDINES DARBUOTOJO PAREIGOS

- Darbuotojas privalo saZiningai dirbti, kokybi3kai atlikti darbosutartimi sulygta darba, laikytis darbo
drausmes, saugos darbe bei $iy vidaus darbo tvarkos taisukliy reikalavimy. Darbuotojas neturi teisés
pavesti atlikti savo darba kitam asmeniui.

2. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukciju ir jrenginiy eksploatavimo taisykliy reikalavimus.

. Dirbti du darbo drabuziais ., darbo avaline, naudotis individualiomis, kolektyvinés saugos ir sveikatos
priemonémis ir saugiais darbo jrankiais bei saugiomis darbo priemonémis.

4. Laikytis maSiny ir mechanizmy eksploatavimo saugos taisykliy, nedirbti su techniskai netvarkingomis
darbo priemonémis ir jrankiais.

3.5. Imtis priemoniy ir pagal galimybes pasalinti prieZastis, galin¢ias sukelti traumas ir avarijas, apie tai

wh

informuoti darbdavi ar kita tiesioginj darby vadova.
. Nedelsianr informuoti darbdavj apie darbo metu gautas traumas bei sveikatos sutrikimus.
7. Vykdyti teisétus darbdavio nurodymus.
. Saugoti ir tausoti jmonés meterialyji ir piniginj turta ir pilnai atsakyti uz jo sugadinima, broka.
pagrobima ir kita pagal LR jstatymus.

4. DARBUOTOJU TEISES

. Reikalauti uZtikrinti saugy darba, nustatyta tvarka apsiriipinti darbp drabuZiais. darbo avalyne,
individualiomis saugos ir sveikatos priemonémis.

- Suzinoti jo darbo aplinkoje esancius kenksmingus ir pavojingus veiksnius pagal profesija, specialybe

ar darbo pobudi bei pavojus ir rizika, kurie egzistuoja imonéje ir su kuria gali susidurti darbuotojai.

. Susipazinti su sveikatos tikrinimo rezultatais.

- Reikalauti atlyginti Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy, nasaugiy darbo jrenginiy ar

irankiy imongje.

- Susitarti su darbdaviu dél saugos ir sveikatos darbe salygy gerinimo, atsizvelgiant | jmoneés

kolektyvinés sutarties salygas.

5. PAGRINDINES DARBDAVIO TEISES

- Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi saugos ir sveikatos darbe norminiy reikalavimy.

2. Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, saugos ir sveikatos darbe ar vidaus darbo tvarkos
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taisykles, skirti drausming nuobauda, reikalauti atlyginti padaryta Zala imonei.

- Laikinai nusalinti nuo darbo, nemokant darbo uZmokes¢io arba atleisti i§ darbo, jel darbuotojas darbo
metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky samoningai nesilaiko saugos ir sveikatos darbe norminiy
akty reikalavimy (gavus radytinj reikalavima).

- Nustatyti jmon¢je grieZtesnius saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, negu nustatyta saugos ir
sveikatos darbe norminiuose aktuose.

- Dalj teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos darbe klausimais gali perduoti imoneés darbuotojui.

. Nustatytu laiku darbuotojams i§mokeéti darbo uZmokesti bei suteikti apmokamas atostogas pagal
imonéje sudaryta atostogy eile.
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. 6. DARBO LAIKAS

LR Darbo kodekse numatyta darbo laiko norma — 40 val. savaitéje ir darbo laiko trukme kitais
atvejais. Ne visas darbo laikas ledZiamas dirbti sutinkamai su LR Darbo Kodeksu.

Kasdienio darbo laikas:

Darbo pradzia
Pertrauka poilsiui
Piety pertrauka
Pertrauka poilsiui
Darbo pabaiga

. Darbuotojams nustatyta tvarka suteikti kasmetines atostogas pagal mety pradZioje sudarytg atostogu

eilg.

7. PASKATINIMAI
Uz gerai atlikta darba darbuotojams gali biti skiriami paskatinimai:
- padéka;
- piniginé premija;
- apdovanojimas vertinga dovana.

8. ATSAKOMYBE UZ DARBO DRAUSMES IR VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU

8.1.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.

9.1.

PAZEIDIMUS

Uz darbo drausmés paZeidimus pagal LR Darbo Kodeksa darbdavys gali skirti Sias drausmines
nuobaudas:

- pastaba;

- papeikima;

- atleisti 1§ darbo.

. Pravaiksta laikoma darbuotojo neatvykimas i darba be svarbiy priezasCiy per visa darbo diena

(pamaing).

Prie$ skiriant drausmine nuobauda, darbdavys pareikalauja rastu drausmeés pazeidéja pasiaiSkinti.
Drausminé nuobauda skiriama ne véliau kail 1 mén. nuo tos dienos , kai paZeidimas paaikéjo,
nejiskaitant laiko, kuri darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o
iskélus baudZiamaja byla — ne véliau kaip du ménesius nuo baudZiamosios bylos nutraukimo arba
teismo nuosprendzio isiteiséjimo dienos.

Uz kiekviena darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriama tik viena drausminé nuobauda.
Drausminé nuobauda galioja vienerius metus, jeigu jam nebuvo paskirta nauja drausminé nuobauda.
Negalima skirti drausminés nuobaudos pragjus SeSiems ménesiams nuo pazeidimo padarymo dienos.

9. MATERIALINE ATSAKOMYBE
Darbuotojai privalo atlyginti materialing Zala jmonei, atsiradusia del:
- turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo;
- medZiagy pereikvojimo;
- baudy ir kompensaciniy i¥moky, kurias darbdavys turéjo sumoketi dél darbuotojo kaltés;
- netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo ir apskaitos;
- to, kad nesiima priemoniy uZkirsti kelia blogai produkcijai iSleisti, materialinéms ar piniginems
vertybéms grobti;
- kitokiy darbo tvarkos taisykliy, parengimy ar instrukcijy paZeidimo.
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